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عنوان الرسالة

Construction of an educational program for nursing leadership in community 
health seeting in Al – Qayara district

اعداد برنامج تثقيفي لقيادة التمريض في صحة المجتمع في ناحية القيارة

الخلاصة
وقد نفذت الدراسة في مراكز الرعاية الصحية الاوليه . صممت الدراسة ووضعت  بشكل شبه تجريبي لغرض أنجاز أھدافها 

ممرض يعملون في المراكز الصحية ألتابعه ) ٩٠(وشملت عينة الدراسة . مركز صحي ) ١٣(ألتابعه لقطاع ناحية القيارة وعددھا 
، ) عينة الدراسة(وقد أجريت للمجموعة الأولى برنامج تثقيفي ، وقد تم تقسيم عينة الدراسة إلى مجموعتين متساويتين ، لقطاع القيارة 

) .العينة الضابطة(إما ألمجموعه ألثانيه فلم يشملها البرنامج التثقيفي 
فقد تم من ) الأداة(إما ثبات الاستبيان ،       تم عرض الاستمارة الخاصة بالبحث على مجموعة من الخبراء لإثبات صدق المحتوى 

من خلال الدراسة تبين أن غالبية . لاختبار معرفة الممرضين ) ٠,٨١(اختبار وإعادة اختبار الذي يشير إلى أن معامل الثقة كان 
سنه بين كلا ) ٤٥-٤١(كانت بين عمر %) ٧١.١١، % ٧٣.٣٣(و نسبة عالية بين ،  %) ٨٨.٨٩(الممرضين ھم من الذكور وبنسبة 

كانت %) ٥٧.٧٨، % ٦٠(أعلى نسبة ، وفيما يتعلق بمستوى تعليم الممرضين ) . عينة الدراسة والعينة الضابطة(المجموعتين 
) .لمجموعة الدراسة والمجموعة الضابطة(لخريجي اعداديات ومعاھد التمريض 

في كلا المجموعتين كانت لديهم خبره أكثر %) ٧٥، % ٧٧.٧٨(     وتبين أيضا أن خبرة الممرضين في مجال عملهم كانت نسبة 
.سنه في ألخدمه التمريضية ) ٢٠(من 

بخصوص تطوير ) عينة الدراسة وعينة القياس(       وتبين انه ليس ھناك اختلافات احصائيه ھامه بين المعلومات لدى الممرضين 
في نهاية البحث فقد أوصى الباحث أن يؤخذ بنظر الاعتبار عمل ورشات عمل . القيادة في تمريض صحة المجتمع قبل التدريب 

.وبرامج تثقيفية لممرضي وزارة الصحة من اجل تطوير القيادة في تمريض صحة المجتمع 

Abstract

A quasi- experimental design was applied to achieve the objectives of present study.  The 

study was carried out at Al-Qayara District Primary Health Care Centres. The study sample consists 

of (90) nurses who were working in Al Qayara District primary Health Care Centres.  They were 

divided into two groups the first was exposed to the educational program (study group), while the 

second was not exposed to the educational program and considered as (control group).Content validity 

was determined by a panel of experts. Reliability of the questionnaire (tools) was determined through 

the use of test and re-test approach which indicates that the reliability coefficient was (0.81) for 

nurse's knowledge test. The study finding shows that the majority of the study subjects in both groups 

were males (88.89%). High percentage (73.33%,71.11%) was between the age  group (41-45) years 

old in study and control respectively. With regard to the level of education of nurse, the highest 

percentages (60%,57.78%) of the study and control groups respectively were Secondary Nursing 

school and Nursing institutes graduates .In regard to the total duration of nursing experiences at 

Primary Health Care Center, the majority of the nurse (75%,77.78%) in both groups had  more than 

20 years in nursing services. The researcher concluded that there were no statistical significant 

differences between knowledge nurses in the study and control groups , regarding leadership 

development in community health Nursing. An educational programmers and workshops on nursing 

leadership development showld be considered and implemented by the Ministry of Health all over the 

country
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